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Reglamento para los empleados de una empresa. 

1. Qué elementos deberán considerarse para crear un reglamento para los empleados de una empresa.  

Por ejemplo:  

Tendrá alguna importancia el tipo de empresa? 

Habrá que diferenciar las normas-reglamento de acuerdo al tipo de empleado: entre directivos y operarios? 

2. Qué aspectos del empleado deberán reglamentarse? 
3. Las normas del reglamento deberán clasificarse? 
4. Elabore un reglamento para los empleados de una empresa. 

 


